D.C.G
DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION

*Bac + 3 (niveau 6)
403- RNCP : 35526

tére de I'Enseignement

Par ’'OPCO de I'entreprise et I'apprenant
est rémunéré en fonction des barémes
en vigueur.

¢ Contrat d’apprentissage

¢ Contrat de professionnalisation
Pour les salariés en activité, divers
dispositifs permettent de financer la
formation CPF de transition, plan
d’adaptation et de développement des
compétences, contrat pro A, etc.

Accessibilité :
Formation accessible aux personnes en
Situation de handicap.

Embauche a l'issue de la formation :
Taux d’'intégration : 33%

Conditions d’acceés :
=  Aux titulaires d’'un DUT GEA,
d’un BTS CG/CGO ou d’un BUT
GEA toute spécialité et certains
diplémes universitaires

Lieu de la formation :
Présentiel : Siege AUDITEC
Distanciel : Zoom ou Google Meet

Apreés le DCG ?
Ce dipléme confére un grade de licence
et permet la recherche d’un emploi ou la
poursuite d’études du cursus de
I’expertise comptable (DSCG, DEC), du
cursus universitaire (Master
contrble deGestion, Banque-
Finance, CCA...).

Taux de réussite

17%

Objectif de la formation

Le DCG est un dipléme de niveau Licence (BAC +3) composé de 13 épreuves. If
les matiéres de base pour les métiers exercés par un professionnel de Ia
permet d’accéder a des postes a responsabilité dans les métiers dela cg

Ce diplome sanctionne I'acquisition de connaissances approfondies
les domaines de la comptabilité, de la gestion, de I’économie, d
des données. S’appuyant sur un programme national, il c

qualification apprécié des employeurs et offre des débouchés pre
identifiés dans les métiers de la comptabilité.

Compétences visées

v' Contrdler le respect des obligations comptables, fiscales e
I'entreprise

v Assurer la tenue de la comptabilité courante de I'entreprise

v" Analyser les données comptables et financiéres pour réaliser un contréle

v Conseiller et accompagner les clients sur des problématiques de gestion
Procédure de recrutement

Sur dossier, entretien de motivation et test de positionnement
Période : Année N de mai a juillet

Organisation de la formation

v" Nbre d’heures : 1170
$ptembre 2024 a mai 2025 :
Préparation des UE2, UE4, UE6, UE10
Septembre 2025 a mai 2026
Préparation des UE3, UE7, UE11

Rythme de I'alternance
2 jours en formation et 3 jours en entreprise par semaine

Modalites pédagogiques

Les formateurs et consultants sont qualifiés dans leur domaine d’intervention

Le planning annuel prévoit des évaluations écrites et orales, des examens blancs,
un séminaire de révision et un temps dédié au suivi de chacun

Modalités d’obtention du diplome
A l'issue de chaque année scolaire, I'étudiant présente les unités d’enseignement
préparé durant I'année

Inscription sur le site de I’Académie, puis présentation aux sessions d’examens
sur convocation du Rectorat

Débouchés

Collaborateur en cabinet d’expertise comptable,
Comptable de PME/PMI avec un réle polyvalent,
Controleur de gestion junior

Chef comptable

Responsable administratif et financier

Promotion 2022/23

AN

Taux d'insertion

33%

AN NN

Nbre d'étudiants

22

Taux de rupture

0%

dont 6 terminant
lecursus

Taux de poursuite
d'études

50%

Taux d'abandon

17%



Contenu pédagogique

Unités d’enseignements B ECTS Nombre d’heures
UE 2 : DROIT DES SOCIETES ET DES GROUPEMENTS D’AFFAIRES ; 14 150 heures
L’entreprise en société
Les principaux types de sociétés du métier
L’association
Autres types de groupements
Droit pénal des groupements d’affaires
UE 3 : DROIT SOCIAL 14 150 heures
Introduction
Aspects individuels du droit du travail
Aspects collectifs du droit social
La protection sociale
Controles et contentieux social
UE 4 : DROIT FISCAL 1 14 150 heures
Introduction
L'imposition du résultat de I'entreprise professionnels
L'imposition du revenu des particuliers
La TVA
L'imposition du capital
Les taxes assises sur les salaires
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Le controle fiscal
UE 6 : FINANCE D’ENTREPRISE 14 150 heures
La valeur
Le diagnostic financier des comptes sociaux
La politique d’investissement
La politique de financement
La trésorerie
UE 7 : MANAGEMENT 14 200 heures
v" Introduction
v" Théorie des organisations
v'  Les différentes fonctions au sein des organisations
v' Eléments fondamentaux de stratégie
v
v
v
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Comportement humain dans I'organisation
Communication
Décision, direction, animation
UE 10 : COMPTABILITE APPROFONDIE 14 170 heures
v" Technique comptable approfondie
v' Entités spécifiques
v' Consolidation
v' Audit légal des comptes annuels
UE 11 : CONTROLE DE GESTION 14 200 heures
v" Positionnement du contrdle de gestion et identification
Controle de gestion et modélisation d’une organisation
La mise en oeuvre du contrdle de gestion dans des contextes stabilisés
Les réponses du controle de gestion a des contextes non stabilisés
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Se former, c’est s’engager vers la réussite

AUDITEC FORMATION
ORDRE DES
Immeuble FOUMI Voie Verte- EXPERTS-COMPTABLES A
97122 BAIE-MAHAULT Région Guadeloupe

Contact : Myriam MALO
Attachée pédagogique .
alternance@auditec971.com MAJ juin 2024
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