Durée : 1 année
Niveau : BAC+3

RNCP : 30108

- | Code: 25031436

Cout : Nous consulter

Prise en charge

+ Contrat d’apprentissage

+ Contrat de professionnalisation

Les frais de formation sont pris en charge par
I'OPCO de l'entreprise et I'apprenant est
rémunéré en fonction des baremes en
vigueur.

Pour les salariés en activité, divers dispositifs
permettent de financer la formation : CPF de
transition, plan d’adaptation et de
développement des compétences, PROA ...

Accessibilité
Formation accessible aux personnes
en situation d’handicap.

Taux de réussite
94.4% — 1% Session — octobre 2021/22
53.3% — 28™¢ Session — octobre 2022/23

Conditions d’accés
= Titulaire d’'un BAC+2 dans le
domaine de la comptabilité :

o DUT GEA

o BTS Comptabilité et
Gestion

o Tout autre diplome
compatible

= Jury d'admission sur dossier
et entretien

Lieu de la formation
Présentiel : Siege AUDITEC
Distanciel : Zoom ou Google Meet

Apreés la Licence PRO RPC?

Cette formation est considérée comme
une fin d’études, le diplomé peut
s’insérer directement sur le marché de
I’emploi.

Cependant, il peut poursuivre ses
études en DCG ou en Master CCA.

Débouchés

Nbre d'étudiants Taux de rupture Taux de réussite
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LICENCE PROFESSIONNELLE
GESTION ET COMPTABILITE

Responsable de Portefeuille Clients
en cabinet d'expertise comptable

LP RPC

Objectif de la formation

La Licence Professionnelle Métiers de la Gestion et de la Comptabilité -
Responsable de Portefeuille Clients en cabinet d'expertise (LP RPC) est
pluridisciplinaire. Elle forme les étudiants a la maitrise des techniques
spécifiques de comptabilité et de gestion. La formation apporte aux
diplomés tous les atouts techniques et pratiques pour leur permettre
d’assurer les missions de suivi et d’accompagnement comptable, financier,
social, juridique et fiscal des dossiers clients qui leur sont confiés au sein
du cabinet d’expertise comptable. Les dipldmés peuvent également
exercer leur activité en entreprise, ou ils ont la charge de la comptabilité
et des obligations fiscales, sociales, financiéres et juridiques de
I'entreprise.

Compétences visées
v Assurer la gestion d'un portefeuille clients
v Vérifier la conformité des données comptables et fiscales
v' Maitriser la technicité du dossier client, (travaux comptables,
gestion juridique, gestion fiscale, gestion sociale)
v" Conseiller son client dans son environnement entrepreneurial

Organisation et évaluations
v' Alternance : en cabinet d’expertise comptable d’octobre 2024
a octobre 2025
v' Durée : 695 heures dont 150 heures dédiées au projet tuteuré
v Evaluation : contréle continu intégral

Rythme de I’alternance
v" D’octobre ajuin : 2 jours en formation et 3 jours en entreprise
v' Dejuillet a septembre : 3 jours en formation et 2 jours
en entreprise

Modalités pédagogiques

Les formateurs et consultants sont qualifiés dans leur domaine
d’intervention

Le planning annuel prévoit des évaluations écrites et orales, des cours de
soutien et une aide au projet personnalisé

v' Collaborateur de cabinet d’expertise corg

v' Responsable administratif et finan
v' Adjoint du directeur financier

v' Comptable d’entreprise

v' Assistant de gestion

Promotion 2022/23

Taux d'insertion Taux d'abandon

NC 7%

15 0% 53%



Contenu pédagogique

Unités d’enseignement

UE 1 : Compétence comptable
v" Techniques comptables
v' Techniques de révision

v' Etablissement des documents de synthése
UE 2 : Compétence juridique
v' Droit des sociétés
v" Gestion du dossier juridique
v’ Secrétariat juridique
UE 3 : Compétence sociale
v" Réglementation du travail 6 60 heures
v' Charges sociales sur salaire
v' Paie et rupture de contrat de travail
UE 4 : Compétence fiscale
v' TVA et impéts indirects 6 60 heures
v" Imposition du revenu des particuliers
v" Imposition des résultats des entreprises
UE 5 : Compétence en gestion
v" Analyse financiére
v Recherche des financements et gestion de trésorerie 6 60 heures
v' Contrble de gestion
UE 6 : Compétence en communication
v/ Communication écrite et orale 6 60 heures
v' Présentation de la profession et du métier de RPC
v" Nouvelles technologies
UE 7‘:/La|;gnug(|ea?sppllque aux affaires 3 75 heures
UE 8 : Mise en situation professionnelle
v' Projet tuteuré P > 150 heures
UE 9 : Activité professionnelle
4 Mémcﬂre professionnel 10 50 heures

Se former c’est s’engager vers la réussite
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